Capituro Il
DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

El otro dia platicdbamos en el salén de maestros sobre los
Nnuevos programas que se encuentran disefiados por com-
petencias, y varios opinaban que eran la misma gata pero
revolcada. Yo les decia que no, y esto s6lo por intuicion,
porque la verdad no alcanzo a explicar en dénde est3 Ia
diferencia, yo la veo, sé que son diferentes de los objetivos
Y propositos de antes, pero no sé exactamente en qué.

Maestra Paquita

Bases tedricas del disefio curricular

Se le llama diseio curricular al proceso de organizacion sistematica y reflexiva que per-
mite traducir los principios de aprendizaje y mediacién en planes de trabajo, materiales,
actividades, recursos de informacion y evaluacién, teniendo en cuenta las fuentes filosé-
ficas (teleol6gicas-de fines-epistemolégicas), psicologicas, sociohistéricas, culturales, pe-
dagdgicas," administrativo-financieras y de recursos humanos.

El disefo curricular entonces es una actividad dirigida a establecer metas por alcan-
zar, actividades para lograr esas metas y mecanismos para evaluar en qué medida hemos
llegado a ellas.

Existen varios tipos de curriculo segiin c6mo se aplica en la practica docente:

* Formal, que es el escrito
* Real, el que se practica

' Patricia L. Smith y J. Ragan Tillman, Instructional Design, Wiley & Sons, Nueva Jersey, 2005, 3% ed.
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« Oculto, que se transmite con la actitud y en la socializacion entre los educadores
y los estudiantes asi como entre ellos, y otros actores del proceso educativo y los
mismos alumnos/as

Un curriculo o plan de estudios se elabora contestando las siguientes preguntas:

e ;Paraqué llevar a cabo la mediacién? ;Cudles son los fines a los que nos dirigimos?
Son metas teleolégicas, que no necesariamente son las metas terminales, definen
qué se persigue de manera general (formar ciudadanos responsables, honestos)

» ;Qué tipo de persona, de ciudadano, se espera formar? Esto implica definir un
perfil de egreso a partir de los aspectos teleologicos que se han precisado.

e (Qué debe incluir la mediacién? ¢Cuéles son las metas que se definiran como
objetivos o prop6sitos?

e ;A quiénes estd dirigida la mediacién? Es decir, ;qué poblacion sera beneficiaria
del programa? ;

e ;Quiénes participaran en la mediacién? Tanto el que educa como el que estudia, de
manera que se determine el perfil del docente y el perfil de ingreso del alumno/a.

e ;Cuando se generaré la mediacién? ;Cémo seré la secuencia para impartir los
contenidos?, su distribucion a lo largo del tiempo y la definicién de cuanto dura-
ra y en qué tipo de sesiones y horarios se brindara. ;Qué tanto tiempo durara?

« ;Coémo aprende el sujeto que participa en la mediacion? Esto conlleva establecer
una teoria de aprendizaje.

e ;COmMO y en qué condiciones se dara la mediacién? La modalidad incluye varias
opciones: escolarizada, semiescolarizada, abierta, etcétera. Asi como la metodo-
logia y las estrategias que se utilizaran en la ensefianza: conductista, constructi-
vista, efectiva,? entre otras.

e ;Con qué se realizar la mediacién? Los recursos que se utilizaran: infraestructu-
ra, superestructura (material didactico).

e ;Qué y como se evalta en la mediacion? El balance que se llevara a cabo para
identificar en qué medida se avanza en el logro del curriculo, asi como los obsta-
culos que se presentan; asi se aplicard una mejora continua.

Por tanto, para disefiar un curriculo se requieren fuentes teéricas que, al contrastar-
s con la realidad y lo cotidiano, producen la materia del plan de estudios o programa de
nsefianza-aprendizaje. Dichas fuentes provienen de diferentes origenes de produccion
n el conocimiento:

La educacidn efectiva es una nueva propuesta educativa que consiste en disenar procesos de aprendi-
zaje que incluyen varios momentos en los que se aplican estrategias multiples articuladas por un solo
propésito: que las metas terminales se logren de manera eficiente y eficaz.
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* De la filosofia. Qué fines se persiguen con la mediacién (teleologia), qué de-
cisiones éticas deben tomarse sobre lo que se ensefia (qué se ensena y qué no se
ensefa y cuales son las razones), a qué tipo de sociedad se aspira, qué tipo
de hombre y muijer se requiere formar (axiologia, andlisis de valores), etcétera.

* De la epistemologia. Cémo se produce el conocimiento por parte del estudian-
te, qué tipo de conocimientos o capacidades debe desarrollar para hacerlo segun
las diferentes corrientes.

* Del entorno sociocultural e histérico. En qué contexto se mueve el alumno/a,
qué necesidades plantea la cultura que le toca y le tocara vivir. Esto incluye andlisis
de género, ambiental, étnico, de clase social, por citar algunos, pero ademaés la
adopcién de una corriente para analizar lo que sucede en dicho contexto.

* De la psicologia. Qué teoria de aprendizaje explica cémo aprende el sujeto; ello
implica analizar las corrientes que definen el fenémeno y tomar una postura, pero
también examinar los resultados de la practica de cada una. Asi, una teoria con-
ductista tendra efectos distintos cuando se aplica en el aula, que una constructi-
vista, pero, ademds, ambas obtendran diferentes resultados en el aprendizaje.

* De la pedagogia. Qué metas, procesos y resultados se pueden disefar de acuerdo
con las teorias didacticas, la administracion del tiempo y la secuencia que se debe
emplear segun los principios sobre el aprendizaje. Cudles son las implicaciones
de su aplicacién, qué resultados se obtienen; esto Ultimo permitirs determinar
también la eficiencia y la eficgcia de cada una. Eficiencia entendida como el logro
de los resultados que se prevé alcanzar: eficacia, como la satisfaccién de las ne-
cesidades del entorno.

* De la administracién. Qué condiciones financieras y administrativas se tienen,
lo que define en gran medida el tipo de recursos fisicos, la infraestructura, los
materiales con los que se cuenta. Ademés, cémo puede ser mas eficiente y efec-
tivo el manejo administrativo.

* De la gestion de recursos humanos. Con qué recursos humanos se cuenta o
se requerira contar para la practica. Esto dependera de si la planta laboral ya est4
instalada o no. Si no existe nada atin, entonces se define el perfil de ingreso del
docente o capacitador que participara, asunto que esta intimamente relacionado
con los recursos que se posean; pero si ya existe entonces se debe instrumentar
un mecanismo para generar la apropiacion del curriculo, de manera que rompa
las resistencias potenciales.

Con base en lo anterior, los curriculos se ponen en practica de diversas maneras.
isiderando cada fuente, se introducen diferentes perspectivas al disefio curricular. Si
*mos en cuenta sélo las fuentes administrativa y de gestion de los recursos humanos,
.urriculo de cualquier tipo tendria tres opciones:

* Instrumental: cuando el docente es un instrumento del curriculo, todo esta es-

crito y a su disposicién: metas, contenidos, actividades y materiales, sélo tiene
que ejecutarlo
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