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trial—, el hecho de que el estudiante conozca los objetivos de un curso
le permite decidir no seguirlo cuando advierte que ya domina ¢l tema
que va a ensefarse (Mager y CLArx, 1963).

No todos los autores, cuyas teorias estamos analizando, concuerdan o
punen el mismo énfasis en la especificacion de los objetivos. Veremos,
ahora, lo que cada uno dice respecto de este tema.

7-A. Ausubel

En un libro de casi 700 péaginas, en que Ausubel explica su teoria de
la instruccion, apenas ha dedicado dos o tres explicita y exclusivamente
al tema «objetivos». Y en su mayor parte, para criticar el establecimiento
de objetivos de la instruccién comunmente preconizado.

Podemos resumir facilmente la posicion de Ausubel en seis puntos:

1. Si hay algo positivo en el establecimiento de objetivos, es que s¢
deben expresas, de DARGEA. generaly no especifica.

2. Tanto los psicélogos como los especialistas en el desarrollo de
materiales de instruccién han dado muestras de una mayor dedicacién
a los aspectos triviales y faciles de definir que a los aspectos mas funda-
mentales y, aparentemente, menos aptos para una definicién o categori-
zacion algo simplista,

3. Pocos especialistas en curricules (y profesionales del Area) suclen
plesentar sus objetivos definidos cn,mmnuoa.s.\.uomygg_ggx_xﬂggLQ&

4. La terminologia del comportamiento comunmente usada tiende,
por lo general, mas a oscurecer que a aclarar la naturaleza de lo que se
quiere ensenar. Ausubel se refiere, particularmente, arusosinadecuados
¢ ineficientes de la taxonomia de Bloom.

5. Frecuentemente las distinciones taxonémicas son prematuras. En
historia natural, por ejemplo, ciertas distinciones a nivel de las especies
pueden conducir a discriminaciones incorrectas, sobre todo cuando se
conocen poco algunas phyla.

6. En el estado actual 'de-conocimientos-de-la-psicologia-educacio-
nal, probablemente es mas realistaﬁ)&.salisfaclorio.dcﬁnir..objctivos‘.edu-
cacionales en términos generales y_descriptivos, es decir, mas préoximos
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al lenguaje del especialisia en el curriculo que al del psicélogo.

Lo que Ausubel considera positivo.en el_establecimiento. de objetivgs
__dudo su particular interés en el aprendizaje significativo de contenidos
escolares— es-que los .objetivos.deben.cenlrarse. en funcién de la nece-
sidad de hacer que el alumno adquiera conocimientos. Ni las estrategias
ni las habilidades deben tener prioridad en el establecimiento de los
objetivos. Lo importante es suministrar conocimientos en las diversas
materiss. No creemos necesario insistir mas en este punto porque el pro-

pio autor nw lo hace, Por otra parte, si cabe hacer alguna critica, ello ex-
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cede el propésito de este trabajo. Nuestro consejo al lector es que com-
pare las ideas de Ausubel con las de los otros autores y extraiga sus pro-
pias conclusiones. :
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_propia_individuo) o&%@eenw

comportamiento de un grupo o

_ La-evaluacién-de unia actividad es otro factor importante en el esta-
blecimiento de objetivos. El estudiante tiene-su-propia manera de eValuar
' compériamiento requerido (objetivo) y su evaluacién tendra mucho
que_ver.con_su desempeiio y con su habilidad, a larga plazg, para.intes-
x 3 .ﬂ———\
nalizar la autorregulacion.
Finalmente, es importante, en gmmﬁmgﬁ_w
vos, la_atribucip__gr_q;__gggpgnsaﬁnwad._p:mnnal. Si el alumno siente quety,

tiene alglin control y participaci situaciéon de aprendizaje, e
serd-un“facior importante para que alcance los ob]efives. ST siente que el

locns—de control es éxierno o que el objetivo le fue arbitrariamepte jm-
puesto, esto puede convertirse e un factor. r ative orta.
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miento.

~ Banidura aborda asimismo algunos %t_lﬁs_.&mausla‘ci_op_g_ggw_
especificacién de objetivos, El primero de ellos _gs.el-grade-enm-gque-los
objetivos. crean_incentivos: es_poco probable. que un %{)ﬁﬂ\éﬁ_’m;m ,
estimule o cree incentivas para alguien. El segundo €5 ¢ proble la ™
proximidad JETBB&B](:[;)[(@; Qgi_@pgggimmuw
alcanzarse ¢n un e"tiempo relativamente corto. La continuidad de

la rccompensa es sumamente conveniente para la obtencién del objetivo,

en especial ‘p_gngmaﬁguch aun. no_han-internalizado—el proeeso_de
relucrze.

También aqui la posicién de Bandura se aproxima a las de Skinner y
Gagné. En lo que se refiere a la especificacién de objetivos, Bandurg
presta mucha mds atencion a los objetivos que requieren_procesos.de-
modelaje que a 10s objetivos que requicren otros procesos, como condij-
-¢iONamICnto o procesamiento de informacién.

7-Br. Bruner

Con respecto al uso de objetivos, dice Bruner, en el capitulo V de su
obra The Process of Education (BRUNER, 1960): «En resumen, los moti-
vos para el aprendizaje deben dejar de ser pasivos. Deben provocar en
lo pusible el interés por lo que debe aprenderse, de un modo amplio y
diversificado... las peligrosas sefiales de la meritocracia y de otras for-
mas de competicién ya son evidentes.» Se refiere especialinente a los
sistemas de evaluacién mediante notas, puntos, etc., que, con mucha fre-
cuencia, no rellejan la realidad del conocimiento de las personas, -

Para demostrar que tampoco Bruner, como Ausubel, se preocupa por
¢l problema de la formulacién de objetivos de la instruccién en un nivel
tan especifico como el de otros autores, veamos lo que dice en el tercer
capitulo de su libro Towards a Theory of Instruction (BRUNER, 1966)
donde presenta 4 puntos que caracterizan su teorfa de la instruccién:
primero, una teorfa de la instruccién debe especificar las experiencias que
mds activan la predisposicién de los individuos para aprender. E] se






